Velkommen:

Kaere alle
Hjertelig velkommen til arets foreeldrekredsmgde her pa TH Langs Skole.

Inden vi gar i gang med dagens dagsorden, synger vi naturligvis "Kongens Medalje”. Vi har Claus pa klaver,
og Stine, som faktisk har skrevet sangen, synger for.

Bestyrelsens beretning- Skolekredsmgde 2025

Kaere alle sammen.
Tak fordi | er kommet sa mange i aften.

Det vidner om at der er opbakning til faellesskabet i og omkring vores gode gamle skole.

Da vi tradte ind i bestyrelsen, var det med et gnske om at bidrage til skolens positive udvikling og veere med
til at skabe gode rammer for bade bgrn og voksne.

Med opgaven fglger ogsa en pligt til pa bedst mulig vis at forvalte det ansvar vi har faet.

Bestyrelsens vigtigste opgave er at sikre at skolen ogsa i fremtiden er et godt og trygt sted at laere og veere.
Denne opgave har vi gjort os umage med at forvalte.

Vi er bevidste om, at de sidste maneders haendelser for nogle har skabt usikkerhed omkring skolens fremtid.
Nogle mener endda, at skolens fundament er blevet revet veek — vi er sikre p3, at det fundament, som
skolen hviler p3, er skabt i feellesskab gennem mere end hundrede ar, og ikke i kraft af et enkelt individ. Vi er
sikre pa at skolens fundament stadig star stolt og steerkt i kraft af dygtigt, engageret personale og foraldre.

| aften vil vi ogsa veere zrlige:
Det er ikke let at sta her. Og det har ikke veeret let at veere bestyrelse det seneste ar.

Vi har truffet beslutninger, som vi vidste ville dele vandene. Det er sveert, nar man gnsker en samlet skole,
og vi ville gnske, at det ikke havde veeret ngdvendigt.

Vi har handlet, fordi vi som bestyrelse har en pligt og et ansvar til at tage vare pa skolen. Det handler om,
hvilken skole vi vil veere — ogsa nar der skal treeffes svaere beslutninger.

Vi har taget vores ansvar alvorligt, vi har hele vejen igennem haft et gnske om at ga ordentlighedens vej.
Bade i forhold til kommunikation og af respekt for den tidligere skoleleder.



Der har verseret mange rygter om, hvorfor bestyrelsen har handlet som vi har, og ikke mindst baggrunden
herfor.

Rygter, der ikke har hold i virkeligheden, og som til tider har veeret graenseoverskridende i sit indhold — bade
i forhold til bestyrelsens medlemmer og i forhold til den afgaede skoleleder.

Det er vigtigt for os, at | alle ved at vi i bestyrelsen bredt har et godt og tillidsfuldt samarbejde.

Der har hele vejen igennem vaeret en felles forstaelse af hvilken vej vi gnsker for TH Langs skole.
Vi er en samlet og enig bestyrelse.

Som | er bekendte med, har bestyrelsen tidligere indgaet en gensidig aftale om fratraaedelse med den
tidligere skoleleder.

En sadan aftale kan naturligvis kun indgas hvis begge parter indvilliger heri.
(og det var der selvfalgelig god tid til, vi brugte en lille uge til at indgd aftalen)

Da vi indgik i en fratreedelsesaftale, var det blandet andet i respekt for det mangearige arbejde som hun har
ydet for skolen.

Som det er de fleste af jer bekendt, besggte den afgdede skoleleder TH Langs d. 1. april, for at sige farvel til
eleverne.

Under besgget havde hun en adfaerd, som var dybt kritisabel og stillede bade personale og bgrni en
ubehagelig situation, som efter vores opfattelse er bade uforenelig med ansaettelse ved skolen, vores
forventninger til en skoleleder, og ikke mindst i strid med den indgaede aftale om besgget.

Skolens ledelse og bestyrelse har efter besgget modtaget mange henvendelser fra foreeldre og ansatte
fordelt over flere klassetrin og bgrnehave.
Henvendelserne har udtrykt staerk kritik og beklagelse af forlgbet pa dagen.

Efter haendelsen d. 1. april, valgte tidligere skoleleder at ophaeve fratraedelsesaftalen, og set i lyset af dette
var vi ngdsaget til at afskedige hende.

Vi er ergerlige over at det kom dertil, - vi havde @gnsket det anderledes.

Af andre forhold der har vores bevagenhed, kan vi orientere om, at der pa nuvaerende tidspunkt er flere
verserende tilsynssager hos STUK, - Styrelsen for Undervisning og Kvalitet.

STUK har det gverste statslige tilsyn med at Frie og Private skoler, herunder Th. Lang, lever op til geeldende
retningslinjer og lovgivning pa omradet. Disse tilsynssager har bl.a. arsag i flere tidligere klager til STUK,
omhandlende mangelfuld og kritisabel handtering af enkeltsager pa Th. Langs Skole.

Det er alvorligt nar en skole er i tilsyn. STUK kan i sidste ende fratage en skole dens tilskud, eller ret til at
drive skole. | bestyrelsen ser vi med stor alvor pa dette og vi er optaget af, at vi far rettet op pa de forhold
som matte veere kritisable.



Tavshedspligt:

Vi er fulde af forstaelse for at situationen samlet set kan medvirke til mange spgrgsmal og undren.
Som bestyrelse er vi underlagt tavshedspligt. Vi har tavshedspligt og loyalitetsforpligtelse over for bade
nuvaerende og tidligere ansatte pa skolen.

Savel personalesager som tilsynssager involverer personfglsomme oplysninger og forhold som vi hverken
kan eller ma dele med andre end de involverede parter, skolens bestyrelse og gverste ledelse, samt STUK.
Det beder vi om jeres forstaelse for.

Vi fastholder i bestyrelsen den tillid og loyalitet, som er ngdvendig i sddan en vanskelig sag, - en tillid
og loyalitet som alle ansatte kan forvente i sddanne situationer mellem arbejdsplads og ansatte. Dette
er ogsa for at beskytte personer og processer, pracis som loven angiver.

Det er en misforstaelse, at man som foraelder kan fa fuld indsigt i personalesager eller forhold der involverer
andre personer.

Skolen er et repraesentativt demokrati. Som foraeldrekreds veaelger vi en bestyrelse til at varetage opgaven,
ansvaret og forpligtelsen.

Denne lovgivning er geldende uanset hvem som sidder i skolens bestyrelse.

Frem- og tilbageblik:

| 2024 har vi i samarbejde mellem TH Langs ledelse og bestyrelse beskeaftiget os med flere spaendende
opgaver.

Da vi i den nuvaerende bestyrelse konstituerede os i sommeren 2024, havde vi en rigtig givtig og konstruktiv
samtale om hvilke omrader vi i bestyrelsen gerne ville lyse pa.

Her aftalte vi blandt andet at nedsatte en arbejdsgruppe som skulle kigge pa hvordan vi bedre og mere
professionelt kan onboarde nye bestyrelsesmedlemmer, dette er der kommet et fint program ud for, som vi
ser frem til at tage i brug.

Ligeledes har en arbejdsgruppe arbejdet med hvordan vi i bestyrelsen mere konstruktivt evaluerer vores
eget arbejde. Bestyrelses evaluering er, ligesom rigtig mange andre opgaver en fast del af det arshjul som vi
planlaegger bestyrelsesaret ud fra.

Det som nok har fyldt allermest, er det store forestdende arbejde med renovering af vores gode gamle
skole.

Facaderne pa de gamle Anton Rosen bygninger, (hovedbygningen ud mod Skoletorvet og den hvide bygning
ud mod Hostrupsgade) treenger i den grad til et ansigtslgft, ligesom vi har planer om renovering af
musiklokaler med mere.

Der er gaet mange timer i dialogmgder med arkitekt, radgivende ingenigr, og ikke mindst skolens
musiklaerere — et arbejde som i den grad ogsa kommer til at fylde meget i de kommende ar.

For at komme i mal hermed skal der mange penge til, faktisk har vi sggt store anlaegsfonde for op mod 15
mio. kroner. Formentlig kommer vi til at tilga denne renovering i etaper, - dette gleeder vi os meget til at
informere jer alle yderligere om ;-)



Vi oplever generelt et meget engageret og passioneret personale, som hver evig eneste dag gar pa arbejde
med et stort hjerte for alle vores bgrn og for TH Langs skoles vaerdier og and.

Det er lige praecis deres store arbejde som er med til at forme kulturen og hverdagen pa vores skole.

Ny skoleleder

Vi star overfor en utrolig spaendende og vigtig opgave med rekruttering af skoleleder. En skoleleder som kan
fore skolen trygt og godt videre ind i naeste fase med respekt for skolens mangearige kultur og traditioner. —
En skoleleder som kan skabe en inkluderende skole hvor alle fgler sig set og hgrt.

Med ledelsen har vi aftalt at den indledende proces startes op i den naermeste fremtid. Vi gnsker at denne
anszettelse sker med input og taet dialog med skolens medarbejdere og ledelse. Vi tror pa det er realistisk at
sla stillingen op enten lige inden eller lige efter sommerferien.

Endnu engang tak til foreeldre og ansatte for at bakke op og skolens veerdier og grundlag, og ikke mindst for
hver eneste dag at sgrge for, at alle vores bgrn har en god og tryg hverdag.

Afslutning:

| aften mgdes vi her i Lunden, som for os pa TH. Langs er lidt et anderledes set-up omkring
foreeldrekredsmgdet end vi er vant til ;-)

Et af punkterne pa dagens dagsordenen er som bekendt at foraeldrekredsen skal stemme om hvorvidt der er
tillid til den nuvaerende bestyrelse.

Som naevnt tidligere har vi gjort os umage med at leve op til bade vores pligt og vores ansvar.

Et ansvar som pahviler den til enhver tid siddende bestyrelse.
Hertil fglger naturligvis den samme bade loyalitets- og tavshedspligt.

Vi ma veere eerlige og sige at den sidste tid har veeret slidsom for os alle.

Vi star ved det arbejde vi har udfgrt og de beslutninger som vi har truffet, og er af den fulde overbevisning
om at det er det rigtige for skolen, bade nu og i fremtiden.

Vi har arbejdet med de bedste hensigter, og med stor respekt om det ansvar som vi er blevet givet.
Tak til mine kolleger i bestyrelsen — for mod, loyalitet og hjerteblod.

Tak til ledelsen, Mette, Henrik og Torben for at bakke op og kgre skolen godt og trygt videre, i samarbejde
med skolens personale, indtil der bliver ansat en skoleleder.

Tak for ordet.



Tak for i aften:

Tusind tak for jeres tid pa en sommeraften, - tak for at | valgte at bruge den sammen med os.
Vi ser frem til det forestdede arbejde sammen med alle skolens ansatte, og ikke mindst ser vi frem til at
igangsaette rekrutteringen af ny skoleleder. — Tak for i aften - kom godt hjem



