TH LANGS SKOLE

Et godt sted at lore 6g vae

MALET MED VORES ANTIMOBBESTRATEGI

Th. Langs Skole er et godt sted at vaere og leere. "Her gar vi gladere hjem, end da vi
kom.” Vi arbejder for god trivsel i klasserne med vaegt pa anerkendelse og feellesskab,
og hvor forskellighed er en styrke. Det er et feelles ansvar for elever, foreeldre og leerere, at
der ikke finder mobning sted pa skolen.

HVAD ER MOBNING?

Mobning er systematiske udst@delseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber,
der mangler sammenhold eller har en lav tolerance. Konsekvensen bliver, at et barn
(eller voksen) bliver udstadt fra faellesskabet. Mobning er resultatet af en
uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om onde mgnstre — ikke onde bgrn.

Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er en
- bevidst handling.

For at undga mobning skal vi opbygge trygge og tolerante feellesskaber med plads
til alle.




FOREBYGGELSE AF MOBNING

(T

SADAN FOREBYGGER VI MOBNING

Gennem undervisning .
| frikvarterer .
Samarbejde ml. skole .
og fritidsinstitution y
Pa digitale medier .
Samarbejde med .
foreeldre .
(Se endvidere informationsfolder for °

nye foreeldre)

Seerlige .
arrangementer .

Dialog - fokus pa sproget med en god tone
Klasseleererordning — delt klasselaererfunktion i alle klasser
2-leererordning: flere gjne ser pa eleven — og pa klassetrivslen.

Bevidsthed hos leererne ved holddelinger, gruppedannelse og siddemakkere

Projektundervisning pa tveers af klasser
Klassetrivsel.dk

Undervisningsmiljgundersggelse hver 3. Ar i samarbejde med elevradet
Relationskortleegning — leererne i alle klasser laver en oversigt, hvor relationerne til eleverne tydeliggares

Trivselstid i TLF pa alle klassetrin
Et velfungerende elevrad

Her er det i orden at bede om hjeelp, hvis man har et problem, som man ikke selv kan lgse
Det er let at fa hjaelp fra en voksen — synlige voksne blandt eleverne og et "abent” laererveerelse

Legegrupperi 0. — 2. Klasse
Skolens kantine som opholdssted

At paedagogerne er med i undervisningen fra 0. — 5. Klasse
Barn-til-barn-massage i SFO og Klub Theo

Yoga i SFO og Klub Theo

Udeuger i 0. — 2. Klasse

Etik og moral pa de sociale medier
Dialog/undervisning om brug af sociale medier

Organisere lege-/aktivitetsgrupper efter foreeldregnske
Foraeldreradet kontakter nye foraeldre i klassen

Foreeldreradet arrangerer 2-3 arrangementer om aret

Aben, eerlig og tydelig dialog, hvor foraeldrene har et reelt ansvar
Opstille "spilleregler” i klassen fx fgdselsdage

Lejrskoler pa alle klassetrin

Arligt teaterprojekt pa alle klassetrin

Feaelles aktivitetsdage fx Skolernes Motionsdag

Julestue, Skolefest, Fastelavnsfest, Halloween, Skolens fadselsdag




HANDTERING AF MOBNING \

SADAN HANDTERER VI MOBNING

Klassen/bgrnegruppen e Tydelig dialog — badde med de involverede parter og med klassen
e Ekstra opmaerksomhed i en periode med fokus pa trivsel i klassen ved klassesamtaler, handleplaner for frikvarterer,
konflikthandtering, aktiviteter der styrker feellesskabet
¢ @get fokus pa de involverede bgrn
® | enkelte tilfeelde kan AKT-vejlederen og/eller ledelsen involveres
o Klasseleererne orienterer klassens fagleerere

Deinvolverede bgrn og e Samtale med de involverede bgrn og deres foreeldre
deres foreeldre

Hvis du ser andre blive e Stop det og/eller hent hjeelp. Her sladrer vi ikke om hinanden. Her beder vi om hjeelp!
mobbet e Voksne griber straks ind og gér i dialog med de involverede parter



SADAN OPF@RER VI OS PA TH. LANGS



FORANKRING

Pa Th. Langs Skole tolererer vi ikke mobning! Hvis vi en sjeelden gang oplever, at elever er udsat for heendelser, som tenderer i den
retning, bliver der handlet pa det med det samme med udgangspunkt i ovenstaende.

Antimobbestrategien revideres lgbende i elevradet, psedagogisk udvalg og psedagogisk rad, samt i skolens bestyrelse.

Oktober 2025
Pavegne af personalet,
ledelsen samt skolens
bestyrelse,

Mette, Torben og Henrik




