TH LANGS SKOLE

Et godt sted. at lene 0g vare

Vedtaegter for Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset
Privatinstitution oprettet efter §36a i Lov om friskoler og private grundskoler og Dagtilbudslovens
§19, stk. 5.

Bilag til Th. Langs Skoles vedtaegter.

§1 Forankring

Stk. 1: | henhold til Undervisningsministeriets retningslinjer har den frie grundskole/privatskolen
Th. Langs Skole indfgrt i sine vedtaegter, at skolen kan drive en privatinstitution efter reglerne i
henhold til §36a i Lov om friskoler og private grundskoler og Dagtilbudsloven.

Th. Langs Skoles bestyrelse udggr den gverste ansvarlige bestyrelse for den selvejende institution,
der omfatter savel skole som bgrnehave. Dette sker pa grundlag af de eksisterende vedtaegter for
Th. Langs Skole.

Stk. 2: Privatinstitutionens navn er “Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset”, hjemmehgrende i
Silkeborg Kommune og beliggende pa Hostrupsgade 43.

Stk. 3: Bgrnehaven er oprettet med en tostrenget model for foraeldreindflydelse, saledes at
skolens bestyrelse udggr gverste myndighed for bgrnehaven, og bgrnehavens foraeldre sikres
indflydelse gennem bgrnehavens foraeldreindflydelsesorgan jf. §3 stk. 6.

§2 Formal
Stk. 1: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset kan modtage bgrn fra alderen 3 ar til barnet starter i
skole. Bgrnehaven tilbyder pasning af op til 50 bgrn.

Stk. 2: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset opfatter sig som et bidrag til kommunens samlede
og forebyggende tilbud til bgrn. Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset har til formal at stgtte og
udfordre bgrnenes kompetencer og skabe et miljg, der giver tryghed, trivsel og sund udvikling.

Malsaetningen for Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniversets padagogiske virke tager udgangspunkt i
barnets alder og udvikling, idet arbejdet tilrettelaegges i teet samarbejde med foraeldrene jf.
Dagtilbudslovens formalsbestemmelser §7.

Stk. 3: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset er et tilbud til alle bgrnefamilier, safremt foraeldrene
kan tilslutte sig Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniversets formal og arbejdsmetoder og i
samarbejdet arbejder i denne and. Det paedagogiske arbejde skal medvirke til barnets opveekst og
leering i forhold til medleven i et samfund med frihed og folkestyre jf. Dagtilbudslovens
formalsbestemmelser §7.

Stk. 4: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset udarbejder skriftlige paedagogiske laererplaner for
hele bgrnegruppen jf. Dagtilbudslovens formalsbestemmelser §8.
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Stk. 5: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset gennemfgrer en sprogvurdering af alle bgrn i
alderen omkring 3 ar jf. Dagtilbudslovens formalsbestemmelser §11.

Stk. 6: Saerlig indsats, Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset skal sikre en ssmmenhang og
kontinuitet, sa alle bgrn udfordres alderssvarende, og saledes der forebygges negativ social arv og
eksklusion. Der vil arbejdes med en forebyggende og understgttende indsats overfor bgrn med
behov for saerlig indsats. Jf. Dagtilbudslovens formalsbestemmelser §1.

§3 Bestyrelse og forzeldreindflydelsesorgan

Stk. 1: Skolens bestyrelse er gverste myndighed for Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset og
gvrige virksomhed iht. vedtaegterne for Th. Langs Skole og naervaerende vedtaegters §6. Forzeldres
rettigheder fglger af skolens vedtaegter i gvrigt.

Stk. 2: Til Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset tilknyttes et foraeldreindflydelsesorgan, som
bestar af 3 foraeldre med myndighed over bgrn i bgrnehaven. Det er kun disse 3 valgte foraldre,
der har stemmeret i foraeldreindflydelsesorganet. @vrige medlemmer har udtaleret.

Forzldreindflydelsesorganet konstituerer sig selv med en formand, naestformand og sekretzer.
Formand og naestformand skal vaelges blandt foraldrerepraesentanterne, og pagaldende er
ansvarlige for forzeldreindflydelsesorganets indkaldelse og udarbejdelse af dagsorden.

Beslutninger traeffes med almindeligt flertal. Der f@res protokol over forzeldreindflydelsesorganets
beslutninger.

Foreeldreindflydelsesorganet traeffer overordnede beslutninger om principper for Th. Langs
Bgrnehave Bgrneuniverset og har dermed til opgave blandt andet at fremme Th. Langs Bgrnehave
B@rneuniversets arbejde, at godkende regulativer, arsplan og padagogiske leereplaner samt at
veere talergr for foraeldregruppen.

Formanden for foraeldreindflydelsesorganet deltager ved skolens bestyrelsesmgder. Formanden
har ikke stemmeret og er omfattet af forvaltningslovens regler som habilitet og tavshedspligt pa
samme vis som skolens bestyrelsesmedlemmer.

Stk. 3: Bestyrelsen pa Th. Langs Skole er ansvarlige for at sikre, at foreeldre med myndighed over
bern i Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset indkaldes til et arligt mgde for at veelge
repraesentanter af og blandt sig selv til foraeldreindflydelsesorganet.

Stk. 4: Der vaelges hvert ar 3 medlemmer blandt foraeldre med myndighed over bgrn i bgrnehaven.
Genvalg kan finde sted. Foraeldre skal udtraede af organet, nar de ikke laengere har bgrn i
bgrnehaven.
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Stk. 5: Der veelges hvert ar 2 suppleanter blandt foraeldre med myndighed TH LANGS SKOLE
over bgrn i bgrnehaven til foraeldreindflydelsesorganet. Et godt sted ot lane og vane

Stk. 6: Forzeldreindflydelsesorganet er med til at beslutte de overordnede paedagogiske tiltag i Th.
Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset, principper for anvendelse af bgrnehavens budgetramme samt
anszettelse af personale i bgrnehaven.

Stk. 7: Lederen af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset og to medarbejderrepraesentant deltager
i mgder i foraeldreindflydelsesorganet, derudover kan skolens leder og bgrnehaveklasselzereren
deltage.

Stk. 8: Bgrnehaven overholder den geeldende lovgivning for foraeldreindflydelsesorganet i forhold
til Dagtilbudsloven. Kommunen fgrer tilsyn med bgrnehaven efter Dagtilbudslovgivningen.

Stk. 9: Foraeldrene kan beslutte at fravaelge et sundt frokostmaltid. Beslutningen traeffes ved
simpelt flertal, og frokostmaltidet ophgrer senest 6 maneder efter foraldrenes besked om
fravalget til B@rneuniverset.

84 Optagelse
Stk. 1: Institutionen treffer selv afggrelse om optagelse af bgrn i henhold til
Dagtilbudslovgivningen.

Stk. 2: Ved henvendelse til institutionens kontor henvises til elektronisk indmeldelsesblanket pa
Th. Langs hjemmeside — www.thlang.dk Optagelse i institutionen sker pa baggrund af anciennitet
pa venteliste, dog vil bern med sgskende i Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset eller pa Th. Langs
Skole have fortrinsret. Bgrn optages under hensyntagen til aldersfordeling i bgrnehaven.

Stk. 3: | det forpligtende samarbejde mellem institutionen og foraeldrene laves der en
forventningsafstemning i en samtale med skolens leder eller Th. Langs Bgrnehave —
Bgrneuniversets leder inden optagelse.

§5 Opsigelse/udmeldelse

Stk. 1: Foraeldre kan opsige institutionspladsen skriftligt med en maneds varsel pr. den 15. eller
den sidste dag i maneden. Efterfglgende modtages en kvittering pr. mail, der bekraefter
udmeldelsen.

Stk. 2: Opsigelse fra b@rnehavens/skolens side kan finde sted ved foraeldrene misligholdelse af
betalingsforpligtelser, eller safremt bgrnehaven/skolen i gvrigt vurderer, at samarbejdet ma
ophgre iht. disse vedtaegters §2, stk. 3.

Stk. 3: Hvis der opstar en konflikt mellem forzeldre og bgrnehaven, og udmeldelse patenkes, fx
pga. foraeldrenes manglende tilslutning til de paedagogiske arbejdsmetoder og i samarbejdet,
kontaktes Silkeborg Kommune, sa hurtigt som muligt. Jf. Dagtilbudslovens formalsbestemmelser
§29.
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§6 Ledelse TH LANGS SKOLE
Stk. 1: Den overordnede ledelse af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset Et godt sted ot lane og vane
varetages af skolens bestyrelse. Skolens bestyrelse traeffer endelig beslutning om anszettelse og
afskedigelse af personale, neermere regler for optagelse i bgrnehaven, regnskabs- og

budgetforhold, I¢n- og overenskomstforhold, naermere regler for ind- og udmeldelse af bgrn og
fastsaettelse af foraeldrebetaling samt opkraevning heraf. Det er endvidere Th. Langs Skoles

bestyrelse, som traeffer beslutning om anvendelse af et eventuelt overskud inden for de rammer,

der er udstykket i bekendtggrelse om tilskud til friskoler og private grundskoler m.v. og skolens
vedtaegter.

Stk. 2: Lederen af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset varetager, under ansvar over for
skolebestyrelse og skoleleder, den daglige ledelse af bgrnehaven.

Stk. 3: Lederen af Th. Langs B@rnehave — Bgrneuniverset er ansvarlig for udarbejdelse og
offentligg@relse af den paedagogiske leereplan. Lederen af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset
skal inddrage skolens ledelse og bestyrelse i udarbejdelsen, evalueringen og opfglgningen af den
paedagogiske leereplan. Leereplanen skal godkendes af Silkeborg Kommune.

Lederen af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset er ansvarlig for, i samarbejde med Silkeborg
Kommune, at gennemfg@re sprogstimulering jf. §4a i folkeskoleloven.

Lederen af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset er ansvarlig for at udarbejde og offentligggre
bgrnemiljgvurderingen. Bgrnemiljgvurderingen revideres mindst hvert 3. ar.

§7 Tavshedspligt

Stk. 1: Personale samt medlemmer af foraeldreindflydelsesorganet er i henhold til
forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt, ift. de oplysninger de matte ggres
bekendt med, som fglge af deres tilknytning til bgrnehaven/skolen. Denne tavshedspligt
fortseetter ogsa efter vedkommende har endt tilknytning til bgrnehaven/skolen.

§8 Pkonomi
Stk. 1: Regnskabsaret i Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset gar fra 1. januar til 31. december.

Stk. 2: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniversets regnskab er en integreret del af skolens samlede
regnskab. | regnskabet skal skolens disponering af midler tilknyttet Th. Langs Bgrnehave —
B@rneuniverset, saerskilt kunne udskilles, herunder de kommunale tilskud.

Stk. 3: Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniversets regnskab fgres af skolen og revideres af skolens
statsautoriserede revisor.

§9 Tilsyn
Stk. 1: Silkeborg Kommune fgrer psedagogisk tilsyn med bgrnehaven. @vrigt tilsyn fgres af skolen,
med skolens bestyrelse som gverste myndighed.
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§10 Abningstider TH LANGS SKOLE
Stk. 1: Skolens bestyrelse ved Th. Langs Skole tilrettelaegger abningstider for Et godt sted ot lane og vane
bgrnehaven, herunder eventuelle lukkedage. Pa lukkedage stilles alternativ pasning til radighed.
Foraeldreindflydelsesorganet skal hgres forud for aendringer i dbningstider.

§11 Personaleforhold

Stk. 1: Lederen af Th. Langs B@rnehave — Bgrneuniverset skal have en relevant paedagogisk
uddannelse, og personalesammensatningen fglger i gvrigt som minimum Silkeborg Kommunes
godkendelseskriterier.

Stk. 2: Der skal ved anseettelse indhentes straffe- og bgrneattest.

Stk. 3: Personalet har tavsheds- og underretningspligt, som indskzerpes ved ansaettelse.

812 Foreeldrebetaling

Stk. 1: Skolebestyrelsen fastsaetter foraeldrebetalingens stgrrelse ud fra Th. Langs Bgrnehave —
Bgrneuniversets generelle driftsomkostninger, herunder behov for henlaeggelse af midler til
vedligeholdelse, udvikling, sikring af faglig kompetence mv.

Stk. 2: Regler om nedsattelse eller bortfald af foraeldrebetaling i enkeltsager, samt regler om
spskenderabat kan traeffes af skolens ledelse.

Stk. 3: Forzeldre kan sgge kommunen om fripladstilskud og sgskenderabat jf. Dagtilbudslovens
formalsbestemmelser §63.

§13 Haeftelse/opher
Stk. 1: Th. Langs Skole er ansvarlig for bgrnehavens opfyldelse af de krav, som matte fglge af
lovgivning, samt de indgaede aftaler med Silkeborg Kommune.

Stk. 2: Beslutning om nedlaeggelse af Th. Langs Bgrnehave — Bgrneuniverset traeffes af skolens
bestyrelse pa Th. Langs Skole. | tilfeelde af bgrnehavens nedlaeggelse vil dette ske inden for
rammerne af Th. Langs Skoles vedtagter og den kommunale specifikation af krav, som
bgrnehaven skal opfylde.

Th. Langs Skoles bestyrelse, april 2021
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